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32021 p. poroBopwu Niapsigy B OCHOBHIN chepi M'ACHOI ranysi 3abopoHeHo. Yoro
Aocsirna 3abopoHa, Wwo Kaxke KOHCTUTYLINHWIA CyA, i Lo He pO3B'sA3aHo.

o kiHua 2020 p. Ha HiMeLbKKx 6oMHAX NpaLtoBano barato noaen, AKi Tam ysarani He 6ynn
npauesnaluToBaHi. BoHn po3bupanu m'aco ana ogHoro niagnpueMCTBa, ane Manu 4Orosip 3
iHLLIMM, 4acTo i3 cybnigpsaaHVKOM, KK, CBOEKD Yeproto, A0PY4YMB poboTy Le ogHOMY. 3 1 CiYHSA
2021 p. B OCHOBHI YacTuHi ranysi Lie 3abopoHeHo. Ller onmnc onucye, AK A0 Lboro Ainwio, 4oro
pocsrna 3abopoHa i Yoro BOHa He po3B'A3ana.

BuxigpHa cuTtyauif

bisHec-mopaenb i3 NaHLUIOXKIB

Y M'ACHII MPOMMCIIOBOCTI NPOTATOM POKIB yTBEPAUIACA MOAESb, iKa PO3YNHANA NpaLio B
NaHLIoXKax forosopis. MignprneMcTBo-60MHA nepepasasno 3abin abo po3bupaHHS Tyl 3a
[AOroBOPOM NigpsAay iHWOMY NignpuemMcTsy. Te HaMano npauiBHUKiB abo nepegasano
3aMOBJIeHHA fgani. 3Ha4yHa YacTMHa Uux NpauiBHMKIB noxoguna 3i CxigHoi €Bponun, Hacamnepeq, 3
PymyHii, bonrapii Ta MNonbLui.

Ans nianpnemcT-60€Hb LS MoAenb Mana rnepesarn. KOpuaMYHO BOHW He HeCy BiAnoBifanbHOCTI
poboToAaBLS 3a NI0AeN Ha CBOiX KOHBEEPaX. XTO CKiNlbKM NPaLLOBaB, XTO CKiNlbK1 OTPMMYBAB, Ae
Xnnu noam — dopmMasbHO Lie 6yno cnpasoto iHWNX. 1S KOHTPOSIbHUX OpraHis 6yno Marxe
HEeMOXX/TNBO BCTAaHOBUTY BigNOBiganbHNX.
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Hacnipku gnsa npauiBHUKIB

Hacnigkn HeogHOPa30BO 3a40KYMEHTOBAHO — KOHCYNbTaLiHUMU cny)xbamu, SK-0T NPOEKT Faire
Mobilitat («CnpaBeannBa MobinbHiCTb») O6'egHaHHS HiMeLbKMX NPOodCNiNoK, opraHamu 3
OXOPOHY NpaLi Ta NPodecinHUMK CTPaxoBUMK CrinKamu. Mwnocs npo poboui AHi, L0 3HAYHO
nepeByLLYyBanv 3aKOHOAABYI MeXi, MPOo BiApaxyBaHHS i3 3apobiTHOI NnaTu 3a iIHCTPYMEeHTH,
3aXUCHUI OAAT YM OpPeHAY XUTNA, NPO NepernoBHEHe XUTOo, NNaTy 3a AKe yTpUMyBasnu
6e3nocepeHbO i3 3apobiTHOI NNaTK. YacTKa HelacHNX BUNAaAKiB y ranysi 6yna BULLOKO 3a
cepenHio.

Mpusia 2020 poky

Li ymoBu 6ynu Bigomi pokamu. My6ni4HO HEMOMITHUMU BOHU nepectanu byTn HaBecHi Ta BIITKY
2020 p. Ha Kinbkox 60MHAX CTanncs BennkKi cnanaxm KopoHaeipycy. Y yepBHi 2020 p. Ha BeIMKOMY
nianpuemMmcTtsi B Pega-BigeH6poKy NO3NTUBHUI TeCcT oTpumann noHag 1 400 npauiBHUKIB.
B1po6HMUTBO 3ynnHUNK, Ana okpyry MNoTepcio 3HOBY 3aNpoBaanv 06MeXeHHs TPOMafACbKoro
XUTTA. TiCHOTa Ha KOHBEEPAX i B XXMUTNi Byna npu LpboMy He No6iYHOK 06CTaBNHO, @ YaCTUHOK
npobnemu.

Arbeitsschutzkontrollgesetz

LLlo BiH perynioe

ByHaecTar BigpearyBaB y rpygHi 2020 p. yxsaneHHAM Arbeitsschutzkontrollgesetz (3akoHy npo
KOHTPO/Ib 338 OXOPOHOLO npaLi). BiH 3mMiHMB Hacamnepep Gesetz zur Sicherung von
Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft (3akoH npo 3a6e3neyeHHs NpaB NpaLIBHUKIB Y
M'AACHIN ranysi). 3 1 ciyHa 2021 p. NiANPUEMCTBO B OCHOBHIN cdepi M'ACHOI ranysi, Tob6To nif Yac
326010, po36MpaHHA Ty i Nepepobkn M'sica, MOXe 3ay4aTy NPauiBHUKIB N1LLE B MeXaxX BNaCcHUX
TPYyAOBUX BiGHOCKH. [loroBopu nigpsaay Tam 3abopoHeHi. Tumyacosa poboTa Yepes areHTCTBa
3abopoHeHa 3 1 KBiTHS 2021 p., 3 TUMYACOBNM BUHSATKOM Ha MigcTaBi KONEKTUBHOrO AOroBopYy,
CTPOK SIKOrO CNAUB Y KBIiTHI 2024 p. Mani peMicHMYI NigNPUEMCTBA 3 He BinbLu HixX 49
npauiBHMKaMW € BUHSATKOM.

[0 Lboro gopanucs iHwi 060B'A3Kn: pobounii HYac cnig 06niKoByBaTW €1eKTPOHHO i B 3aXULLEHNI
Big MaHinynsuin cnoci6. LLtpadwn 3a nopyweHHs Arbeitszeitgesetz (3akoHy npo pobounin yac) byno
niasuieHo. LLoao oxopoHu npaui 3aranom 3 2026 p. gie npasuo, Wwo denepanbHi 3emni LLOPOKy
MaloTb NepeBipATN LWOoHaMeHLUe N'ATb BiACOTKIB MiANPUEMCTB. A ONA r'YPTOXMUTKIB, AKi
poboToaaBLi HagaoTb abo NocepegHMYalOTh Y iX HAZAHHI, BiANOBIAHO A0
Arbeitsstattenverordnung (noctaHoBM Npo poboui micus) AitoTb MiHiManbHi BUMOTM Ta 060B'A30K
OOKYMEHTYBaHHS.

Mo3oB npoTu 3a60poHU

OpHe 3 NiANPMEMCTB rasysi ocKap)xmno 3abopoHy y defepanbHOMY KOHCTUTYLINHOMY CYA,.
MepLnin ceHat yxBanoto Bif, 27 ciuHa 2026 p., onpuntogHeHoto 15 KBiTHA 2026 p., BigxXunus
KOHCTUTYLiNHY ckapry. 3abopoHa, Xou i BTpPy4YaeTbCs y cBoboay npodecinHoi AianbHOCTI
NiANPUEMCTB, MPOTUCTaB/IEHa BaroMnUM iHTepecamM OXOpOoHM npaui Ta 340pos’a. CeHaT cnupascs
npu LLbOMY Ha 3a40KyMeHTOBaHi rpybi nopyLLeHHSA 3aKOHOAaBCTBa NPO PoHOYMin Yac Ta OXOPOHY
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npaui i Ha BULLMI 3a CepefHi piBeHb HeLLaCHUX BMNaaKiB, NigTBepaXeHi 06CTeXXeHHAMM OpraHiB
3 OXOPOHWU Npaui, NpodecinHoi CTpaxoBoi Crinku Ta NpoekTy Faire Mobilitat.

LLlo 3miHnnocs

MocTiliHe npauesBnawTyBaHHSA 3aMiCTb TAHLIOKKA

3abopoHa 3pobuna Te, WO Mana 3pobuTn. 3a AOCAIAKEHHAM IHCTUTYTY eKOHOMIYHUX i COLLianbHUX
pocnipxkeHb PoHAy MaHca bboknepa, 6iNbLICTb KOANLLHIX MPaLiBHUKIB CybniapAAHMKIB NepenLuim
A0 M'AICHUX NiANPUEMCTB. KinbKiCTb NPaLiBHMKIB ranysi, OXonneHnx 060B'A3KOBMM COLianbHUM
CTpaxyBaHHsAM, y 2021 p. 3pocna Ha 18 BigcoTkis go 151 500. Jlnwe Ha BennKnX NignpuemMcTeax
6e3nocepeHbO NpaLeBnaLLTyBann No Kiflbka TUCAY Ntoden.

3 NOCTiIHMM NpaLeBnaLTyBaHHSAM BiANOBIAANbHICTb CTana 4iTKow. 3HOBY € poboToaaBeLlb, A0
SIKOrO MOXYTb 3BepTaTUCA NPaLIBHUKW, pagu NiANPUEMCTB i opraHv Bnagun. ENeKTpoHHui 061ik
po60o4oro 4acy, 3a BACHOBKaMM iHCTUTYTY, CyTTEBO 3MEHLUNB NOHAaAHOPMOBY Ta HeonnavyyBaHy
AopatkoBy poboTy. KinbkicTb nepesipok 3pocna 3 340y 2019 p. go 683y 2021 p. XXutnosi ymosu,
3a LMW BMCHOBKaMM, TaKOX CYTTEBO MOKpPaLLUIMNCS.

Mepwi TapudHi CTPpyKTYpHn

Micns pokis 6e3 ranyseBoro konekTneHoro gorosopy npodcninka Nahrung-Genuss-Gaststatten
(xap4oBa NPOMMCIIOBICTb, CMaKOBi TOBapu, peCToOpaHHe rocnogapcreo) y TpasHi 2021 p. yknana
ANS M'SICHOI ranysi KONeKTUBHWIA JOroBip NPO MiHiManbHy 3apobiTHy nnaty. Moro oronocunu
3aranbHOOB0B'A3KOBUM, | CTaBKa noeTanHo 3poctana Ao 12,30 € 3 rpyaHs 2023 p. 3 no4aTKoMm

MiHiManbHa 3ap06iTHa nnata BTpaTula CBOE 3HAYEHHSA.

LLlo 3anuLIa€eTbcsl HEPO3B'A3aHUM

Husbka onnata nonpu BaXKKy npato

Tomy foCnimKeHHS IHCTUTYTY eKOHOMIYHUX | couianbHUX AOCNiAXeHb NiAbnBaE HEOAHO3HAYHI
NiacyMKu. Moro BUCHOBOK Takuit: «[oMpy HaA3BMYANHO BaXKKi BUMOrM A0 npai, 3apo6itHa nnata
Ta yMOBU npaLi 6araTbox nNpaLiBHUKIB M'ACHOI NPOMUCIIOBOCTI fleBe NepeBuLLYyI0Tb 3aKOHOA4aBYi
MiHiManbHi cTaHgapTu». Y 2022 p. 46,5 BiACOTKa NpaLiBHUKIB ranysi Ha NOBHUIN poboynii AeHb
OTPMMYBasu HN3bKy 3apobiTHY Nnaty, cepeq nNpauiBHUKIB 6e3 HiMeLbKoro rpoMagsHcTea — 55,1
BiICOTKa. 3aMiCTb rasly3eBoro KOSIeKTMBHOIo JOroBOpY 3 NOBHUM OXOMSIEHHAM iCHYE 6511M3bKo 50
OKpeMUX KONEeKTUBHNX [OrOBOPIB Ha PiBHI MiAMNPUEMCTB.

YpOoK, W0 BUXOANTb 3a MeXi M'AICHOI NPOMMCIIOBOCTI

Llen npuknap nokasye Agi peyi. MNo-nepLue: 3akoH MOXe NoKNacTun Kkpan bisHec-mopeni, aka
IPYHTYETbCA Ha PO3MUTIN BiAMNOBIAANBHOCTI. Bigkonn Ha 601HAX 3HOBY € poboTodaBeLb, MOXHa
BMMarati JOTPUMaHHS NPaB i KOHTPOSIOBATY NOpYLLEHHS. [o-Apyre: 3aKOH rapaHTye MiHiMarbHi
CTaHOapTw, ane He rigHy onnaty. BoHa 3'ABNAETLCA NMLLE 3aBASKN KONEKTUBHUM J0rosopam, a
KONEKTUBHI JOroBOpY BUHWKAOTb TaM, e NpaLuiBHUK/ OpraHi3oBaHi.
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MnTaHHA, Ha AKi 3aKOH BiAMOBIB AJ19 M'ACHOI MPOMUC/IOBOCTI, i Aai NOCTal0Tb B iHLWWX ranysax:
CKpi3b, Ae poboTy NnepefaloTb Yepes NMaHLUIXKKM CybniapaaHMKIB i fe 3peLUTolo HIXTO He Xo4ye
HeCTW BigNoBiAaNbHICTb.

LLlo ue o3Ha4vae pnsa Bac

Aikwo Bu npautoeTe B M'ACHIN ranysi

AKWwo Bun Ha nignpremMcTBi 3aimaeTecs 3a60em, po3brpaHHAaM Tyl Yn nepepobkoto M'aca, Bawunm
poboToaasLeM Mae byTu came Lie NiANPUEMCTBO, a He cybniapsaHvK. Baww poboynii yac mae
06NiKOBYBATNCSA eNeKTPOHHO i B 3aXMLLIEHUI Bif, MaHinynauin cnoci6. BigpaxyBaHHS i3 3apobiTHOI
naaTh 3a XUTNO, IHCTPYMEHTW Y/ 3aXUCHUI OJAT He A0MYCKaloTbCA A0BibHO. [loAaTKOBO cami
3anuncynTe CBOi roanHun Ta 3bepiranTe po3paxyHKOBi IUCTY 1 [OrOBOPY OpPeHAM.

fAikwo Bu npautoeTe B iHWIN ranysi yepes cybnigpagHuka

| No3a M’ACHOI0 NMPOMMCIIOBICTIO Ai€ NPABWO: 33 MiHiManbHY 3apobiTHY nnaTty B 6aratbox
BMMNaJKax BiAMOBIOA€ TaKOX NiANPUEMCTBO, sike nepefano poboTy cybniapsaHnKoBsi. 36upante
BCe, Lo Bn 3HaeTe npo cBoto poboTy: Ha Koro Bu npautoeTe, ge i konwu.

Nipcymok

Y M'ICHI npoMuncnoBocTi poboTy poKaMu nepefaBani NaHLOXKKaMM JOroBOpPIB NiAPsiAy, 4acTo
npauiBHMKam 3i CxigHoi €Bponu, 3 4OBrMM pob0YMM HYacoM, BigpaxyBaHHAMM i3 3apobiTHOI nnaTn
Ta noraHnM XuTnom. MNicns Benukux cnanaxis kopoHasipycy 2020 p. Arbeitsschutzkontrollgesetz 3
2021 p. 3ab6opoHuMB Jorosopu Nigpsaay i TmMmyacoBy poboTy Yepes areHTCTBa B OCHOBHIN cdepi
ranysi Ta 3anpoBaAyvB enekTPoHHMN 06ik poboyoro yacy. PegepanbHU KOHCTUTYLINHNA Cya Y
2026 p. nigTBepams 3abopoHy. binbLuicTb NpauiBHMKIB 6yno npauesnalLToBaHO 6e3nocepeaHbo,
nepeBipKM Ta XXNTNOBIi yMOBU Nokpawmnucs. NMpoTe 3apobiTHa nnata 1 Hagani 4yacTo nepebysac B
Aiana3oHi HU3bKNX 3apnaT, a rajly3eBoro KOJIeKTMBHOIo JOrOBOPY 3 MOBHMM OXOMNEHHSAM HEMAE.
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