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Agustos 1980'de Gdansk Tersanesi iscileri isyerlerini isgal ederek, Dogu Bloku'nda
var olmamasi gereken bir seyi zorla elde ettiler: devletten bagimsiz bir sendika.
Yirmi bir talebin ilki Gcret degil, drgutlenme hakkiydi — ilk Ucret talebi yedinci
siradaydi. On alti ay sonra hukumet sikiydnetim ilan etti.

1980 yazinda Polonya'da, sistemin mantigina gore olmasi imkansiz olan bir sey gerceklesti.
Kendisini isci sinifinin iktidari olarak goren bir devlette, isciler hikimete karsi grev yaptilar — ve
hukumetten bagimsiz olarak érgutlenmelerine izin verilmesini sagladilar. Bu surecte ortaya
koyduklari taleplerin sirasi dikkat cekicidir: Ucret, taleplerin basinda yer almiyordu.

On Tarihge

Grev donguleri

Agustos 1980 ilk deneme degildi. 1956'da Poznari'da, 1970'te sahil kesiminde, 1976'da Radom ve
Ursus'ta, Ucretler, caisma normlari veya gida fiyatlari konusundaki ¢catismalarin tetikledigi
ayaklanmalar yasanmis, her seferinde bastiriimisti.

1956'da Poznan'da, primlerden asiri derecede kesilen vergiler, cok yuksek normlar ve Ucretler s6z
konusuydu; dogrudan tetikleyici ise Varsova'daki bir mizakere heyetinin basarisizhgiydi. Aralik
1970'de ise ortalama yuzde 23'lUk bir fiyat artisi s6z konusuydu. 1970 Aralik ayaklanmalarinin
bastiriimasi sirasinda 45 kisi hayatini kaybetti; bunlarin cogu ordu ve milislerin ates agmasi
sonucu 0ldU; aralarinda gemi tersanesi iscileri ve olayla ilgisi olmayan yoldan gecenler de vardi.

Katimcilar 1970'ten, 1980'de belirleyici olacak bir taktik ders ¢ikardilar: sokaga ¢ikmamak.
isyerinden cikip gésteri yapanlar bir hedef olusturur. Iisyerinde kalanlar ise karsi tarafi ya
muzakere etmeye ya da bir Uretim tesisine ates agmaya zorlar.

Onceki grevlerden cikarilan dersler

Deneyim ¢eliskiliydi ve bu, daha sonraki talep sirasini acikhyor.
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1970'den sonra, Subat 1971'de yapilan yeni grevlerin ardindan fiyat artislari gercekten geri cekildi;
ancak genel reform vaatleri yerine getirilmedi. 1976'da duyurulan fiyat artislari bir giin icinde geri
cekildi — Radom ve Ursus'taki katilimcilar isteklerini kabul ettirdiler ve bunun bedelini isten
citkarmalar, hapis ve kétu muameleyle ddediler.

Dolayisiyla buradan ¢ikarilan ders, tavizlerin geri alinacagi degil, daha da kétusuydu: vaatlerin
yerine getirilmeyecegi ve bunlari mtcadeleyle kazananlarin daha sonra zulim goérecegi. Kendi
orgutlenmeleri olmadan, daha sonra bir tavizi talep edebilecek kimse olmaz — ve zulim gérenleri
koruyacak kimse de olmaz.

Komiteler

1976'dan sonra, zulim goren iscileri ve ailelerini destekleyen, hukuki yardim organize eden ve
bilgi yayan gruplar ortaya cikti — bunlarin en taninani iscileri Savunma Komitesi'ydi (KOR). Buna
ek olarak, 1978de bagimsiz kiy1 sendikalari kuruldu ve yeralti basini giderek buyadu.

Bu yapilar, Agustos 1980'in neden 1970'ten farkh gectigini acikliyor. Artik deneyim, baglantilar ve
talepleri nasil formule edecegini bilen insanlar vardi.

Grev

Olayin Nedeni

7 Agustos 1980'de ving operatéri Anna Walentynowicz, emekliligine bes ay kalan bir zamanda
isten cikarildi. Kendisi 6zgur sendikalarda aktifti. 14 Agustos'ta Gdansk'taki Lenin Tersanesi
calisanlari greve gitti ve Anna Walentynowicz ile Lech Watesa'nin ise iadesini, maas zammi,
1970'teki kurbanlar icin bir anit ve grevciler igin guvenlik garantileri talep ettiler.

Donim Noktasi

Birkag guin sonra tersane yonetimi, tersane iscileri icin yeterli olacak bir taviz teklif etti. Grev sona
ermek Uzereydi ve isciler tersaneden ayrilmaya basladi.

Bu sirada dort kadin kapilara kosarak onlari durdurdu: Anna Walentynowicz, tersane revirinde
hemsire olan Alina Pienkowska, yine tersaneden Ewa Ossowska ve tramvay soféru Henryka
Krzywonos. Onlarin argumani, eger tersane grevi simdi sonlandirilirsa, greve katilan isletmelerin
eli bos kalacagiydi.

Bu anlatim, cagdas belgelere degil, ani niteligindeki raporlara dayanmaktadir; Polonya'daki
arastirmalarda bu anlatim buyuk 6élctide tartismasizdir. Genel kaniya goére, bu tim olayin donim
noktasidir: Basarili bir isyeri grevi, isyerleri arasi bir catismaya dénustu. Bir Iisletmeler Arasi Grev
Komitesi kuruldu ve birka¢ gun icinde yuzlerce isletme bu komiteye katildi.

Yirmi bir talep

Grev Komitesi, 16-17 Agustos gecesi yirmi bir maddeyi formule etti ve bunlari iki kontrplak
levhaya yazdi. 18 Agustos'ta bunlar 2 numarali kapiya asildi. Siralama rastgele degildi.

ilk sirada, Uluslararasi Calisma Orguiti'niin 87 sayil Sézlesmesine acikca atifta bulunularak,
devletten ve isletmelerden bagimsiz sendikalarin kurulmasina izin verilmesi yer aliyordu. Ikinci
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sirada grev hakki ve grevcilerin ile onlara yardim edenlerin giivenligi yer aliyordu. Uclinci sirada
ise dusunce, basin ve yayin 6zgurligu vardi. Bunu, 1970 ve 1976'da isten ¢ikarilanlarin ise iadesi
ve siyasi tutuklularin serbest birakilmasi, grev komitesinin kitle iletisim araglarina erigsimi ve
toplumun krizin Ustesinden gelme surecine katilimi izledi.

Ancak yedinci sirada ilk maddi talep — grev 6denedi —, sekizinci sirada ise 2.000zloty tutarinda
Ucret artisi yer aldi. Bunlari gida tedariki, emekli maaslari, saglk hizmetleri, cocuk bakimi ve
calisma suresi izledi.

Boylece grevciler, dagitim meselesinden dnce usul meselesini 6n plana ¢ikardilar. Bunun
gerekcesi, yukarida anlatilan kendi deneyimlerinden kaynaklaniyor: Orgiitlenme olmadan verilen
sozler yasal olarak baglayici degildir.

Anlasma

31 Agustos 1980'de grev komitesi ve bir hUkimet heyeti Danzik Anlasmasi'ni imzaladi. Bu tek
anlagsma deqgildi: Szczecin 30 Agustos'ta imzalamisti, Jastrzebie-Zdrdj 3 Eylul'de, Dgbrowa Goérnicza
ise 11 Eylul'de izledi.

HUkUmet, bagimsiz ve 6zyonetimli sendikalari tanidi — karsiliginda ise ayni maddede belirtilen
sarti kabul etti: Grev komitesi, devlette partinin liderlik rolinu ve mevcut ittifak sistemini tanid;
yeni sendikalar, siyasi bir parti rolt Gstlenmemeyi taahht ettiler.

Eylul ayinda bdlgesel komiteler birleserek Glke ¢capinda bir 6rgut olusturdular: Solidarnos¢. 1981
sonbaharinda zirveye ulastiginda, kendi beyanlarina gére dokuz ila on milyon tyesi vardi; bu,
calisan nufusun yaklasik Ugte birini olusturuyordu.

Sonrasinda neler oldu

Sikiyonetim

13 Aralik 1981'de Wojciech Jaruzelski liderligindeki hukimet sikiyénetim ilan etti. Sendikanin
faaliyetleri askiya alindi; ancak resmi olarak 8 Ekim 1982 tarihli Sendikalar Kanunu ile feshedildi.
Sikiyénetim suresince yaklasik on bin kisi g6zaltina alindi.

16 Aralik 1981'de, Katowice'deki Wujek madeninde gerceklesen grevi bastirmak icin 6zel kuvvetler
dokuz madenciyi vurarak 6ldirdd; 21 kisi de yaralandi.

Kararin gerekgesine iligskin tartisma

Jaruzelski, bu adimi bir Sovyet mudahalesini 6nlemekle gerekcelendirdi.

Karsi gorus ise bunu sonradan uydurulmus bir gerekge olarak degerlendiriyor ve bir midahalenin
olasihgini dusuk goésteren Sovyet belgelerine atifta bulunuyor — 6zellikle 10 Aralik 1981 tarihli
PolitbUro tutanagina ve bir Sovyet yardimcisinin not defterine atifta bulunarak, Jaruzelski'nin
bizzat kendisinin askeri yardim talep ettigini 6ne surtyor. 1990'lardan bu yana kaynaklar daha
zenginlesti, ancak bu durum sorunun cevabini kesinlestirmemistir.
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Solidarnos¢’in

Solidarnos¢, yedi yil boyunca yeraltinda faaliyetlerini stirdird. 1988'de yeni grev dalgalari,

31 Agustos 1988'de baslayan gérusmelere yol acti; bu gérusmelerden 6 Subat'tan 5 Nisan 1989'e
kadar suren Yuvarlak Masa Toplantisi ortaya ciktl. 17 Nisan 1989'de sendika yeniden tescil edildi.
Ardindan yapilan, kismen 6zgur se¢imlerde iktidar partisi yenilgiye ugradi.

Sonuclar

Hukuki acidan: Temel hak olarak 6rgiitlenme 6zgurligu

Gdansk Anlagmasr'nin 6zU, érgutlenme 6zgurlugudir — devletin veya isverenin izni olmaksizin
calisma kosullarini korumak amaciyla bir araya gelme hakki.

Bu hak, uluslararasi hukukta Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 9 Temmuz 1948 tarihli 87 sayili
Soézlesmesi'nde yer almaktadir; bu s6zlesme 4 Temmuz 1950 tarihinden itibaren yuruarliktedir ve
Polonya tarafindan 25 Subat 1957 tarihinde onaylanmistir. Devlet tarafindan yonlendirilen
sendikalar bu hakka uymuyordu. Dolayisiyla grevciler yeni bir hak talep etmediler, aksine mevcut
bir hakkin yerine getirilmesini talep ettiler — ve ilk taleplerinde buna acik¢a atifta bulundular.

Buradan genel bir gozlem cikar: Yasal olarak guvence altina alinmis bir hak ile bunun gercekte
uygulanmasi arasindaki ucurum, hukuki bir sorun degil, uygulanabilirlik sorunudur. Anlasmalar
kendiliginden uygulanmaz. Danzig'de bu ugurumu bir grev kapatti.

Stratejik: Dagitimdan énce prosedur

Yirmi bir talebin sirasi, bu ¢catismanin en 6nemli stratejik dersidir. Bu catismanin en énemli
stratejik dersi budur.

Bunun gerekgesi sudur:

Ucret talepleri karsilanabilir ve daha sonra degeri dusurtlebilir. Kendi érgiitlenme hakki ise
kolayca geri alinamaz, cunku karsi tarafi strekli bir mizakere ortagiyla karsi karsiya birakir.

itiraz
Prosedur haklari, zor durumda olan insanlar igin soyuttur. En temel ihtiyaglara sahip olmayanlar,

orgutlenme hakki konusunda ikna edilmeleri zordur; yedinci sirada yer alan grev 6denedgi talebi,
Danzig'deki grevcilerin de bunu bildiklerini gostermektedir.

Onlarin cevabi teorik degil, deneyime dayaliydi: Orgiitlenmeden verilen sézlerin sonucunun ne
olacagini iki kez yagsamislardi.

Siyasi acidan: Kendi sinirlarini belirleyen devrim

Solidarnos¢, 1980'de iktidar talebinde bulunmadi. Sosyolog Jadwiga Staniszkis, “kendi kendini
sinirlayan devrim” kavramina en bilinen yorumunu kazandirdi; stratejinin kendisi ise 1970'lerden
beri Jacek Kuron ve Adam Michnik'in 6nderligindeki muhalif hareket icinde hazirlaniyordu.

Bunun gerekcesi dis politikaydi — Sovyet tepkisi — ve i¢ politikaydi: Yoneten bir sendika artik
sendika degildir, cinkU o zaman taleplerini iletebilecegi karsisinda kimse kalmaz.
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Ancak 1981 icin “kendi kendini sinirlama” kavrami yalnizca sinirh bir sekilde gegerliydi. 1981
sonbaharinda duzenlenen ilk kongrenin programi ve Sejm’e serbest secimler yapiimasi talebi,
sadece bir karsi glii¢ olmanin dtesine gegiyordu.

Guc olarak 6z-sinirlama

Bu yoruma gore, hareket tam da bu nedenle sikiydnetimden sag ¢ikti ve 1989'da muzakereye
hazir hale geldi.

Kacirilmis bir firsat olarak 6z-sinirlama

Diger yoruma gore ise 1981'de hukumet yeterince zayifti ve bu itidarl tutum hareketin zaman
kazanmasini sagladi. Solidarnos¢'in gercekten yeterince guglt olup olmayacadi bir
degerlendirmedir, bir gercek degildir ve bu konuda kesin bir karar verilemez.

Bu tartisma, her gugli sendikanin karsi karsiya kaldigi bir soruyu ele aliyor. Kendini karsi gug
roltyle sinirlayanlar, hareket kabiliyetini korurlar, ancak kosullari kokten degistirmezler. Hikimet
sorumlulugunu Ustlenenler ise sekillendirme glcune sahip olurlar, ancak kendileriyle celisme
yetenedini yitirirler. 1989'dan sonra Polonya'da yasanan gelismeler — hareketin icinden ¢ikan
hakumetlerin, kendi Gyelerinin bir kismi icin sosyal maliyeti yuksek olan bir ekonomi politikasi
uyguladilar — bu soru icin bir ders niteligindedir; bu maliyetlerin ne kadar yuksek oldugu ve
énlenebilir olup olmadigi, ekonomi tarihi agisindan tartismalidir.

Toplumsal agidan: Kimin adi aniliyor

Tersane iscileri hedeflerine ulastiklarinda grevi sonlandirmama karari dort kadindan ¢ikti.
Gdansk'in kamuoyundaki hatirasinda ise bir erkek 6n plandadir.

Bu, Polonya'ya 6zgu bir durum degildir ve sadece bireylere karsi adalet meselesi de degildir. Bir
hareketi s6zculeriyle sinirlayan kisi, onu ayakta tutan unsurlari gézden kacirir — ve bir dahaki
sefere neyin gerekli olacagi konusunda yanlis sonuglara varir.

Felsefi acidan: Karar olarak dayanisma

Hareketin adi, onu ortaya ¢ikaran sureci tam olarak ifade ediyor. Burada dayanisma bir duygu ya
da aidiyet degil, bir bedeli olan bir eylemdi: kendi hedefi ulasilmis olmasina ragmen, baskalarinin
talepleri icin grevi surdirmek ve sonunda her seyi kaybetme riskini goze almak.

Bunda, dayanisma dusuncesine karsi yoneltilen eski bir itiraza bir cevap yatmaktadir. Bu itiraz,
dayanismanin yalnizca gizlenmis bir kisisel ¢ikar oldugu seklindedir. Danzig'de karar verildiginde
kisisel cikar zaten karsilanmisti. Ondan sonra gelen sey baska bir seydi — ve bu, on alti ay, bir
sikiydnetim dénemi ve yedi yillik yeralti mucadelesine yol acti.

Geriye kalanlar

Danzig, bir is mucadelesinin bir devlet duzenini degistirdigi nadir bir 6rnektir. Ancak en kolay
aktarilabilir ders, burada yatmiyor.

Asil ders, taleplerin siralamasinda yatiyor. Danzig'deki grevciler, kazanilan her tavizin, onu talep
edebilecek biri oldugu surece gecerli kalacagini biliyorlardi. Bu ytuzden énce bu “birini” elde ettiler.
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Kaynaklar

« Gdansk Isletmeler Arasi Grev Komitesi'nin yirmi bir talebi, 17 Agustos 1980. iki kontrplak
levha, 2003 yilinda “Twenty-One Demands, Gdansk, August 1980” basligiyla UNESCO'nun
Dulnya Belledi Kayitlar’na dahil edildi; bu levhalar Avrupa Solidarnos¢ Merkezi'nde
bulunmaktadir.

* 31 Agustos 1980 tarihli Gdansk Anlasmasi; 30 Agustos tarihli Szczecin Anlasmasi, 3 Eylul
tarihli Jastrzebie-Zdréj Anlagmasi ve 11 Eylul 1980 tarihli Dgbrowa Goérnicza Anlagmasi.

* Jadwiga Staniszkis: Poland's Self-Limiting Revolution, derleyen Jan T. Gross, Princeton
University Press, 1984.

* Timothy Garton Ash: The Polish Revolution: Solidarity, 3. baski, New Haven: Yale University
Press, 2002.

* Shana Penn: Solidarity's Secret. The Women Who Defeated Communism in Poland, Ann
Arbor: University of Michigan Press, 2005. (Esas olarak Aralik 1981'den sonraki yeralti
hareketini ele almaktadir)

« Uluslararasi Calisma Orguti'niin 9 Temmuz 1948 tarihli, érgitlenme 6zgirlugi ve
orgutlenme hakkinin korunmasina iliskin 87 sayili S6zlesmesi; Polonya tarafindan
25 Subat 1957 tarihinde onaylanmistir.

+ 8 Ekim 1982 tarihli Polonya Halk Cumhuriyeti Sendikalar Kanunu.

Soyle atif yapilir
Gewerkschaft Underdog, Yirmi bir talep: Danzig 1980, Gewerkschaft Underdog, Fassung 1.0, 07.10.2026, https://
www.gewerkschaft.berlin/tr/blog/yirmi-bir-talep-danzig-1980/ctbhyv8u, abgerufen am 13.10.2026.
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