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Sekiz Saat: Sekiz saatlik is gunu Almanya'ya
nasil geldi ve ondan geriye ne kaldi

Gewerkschaft Underdog - Striim 1.0 - 10 Ekim 2026

Sekiz saatlik is gunu 1918'de nasil geldi, nasil i¢i bosaltildi, 1994'te yasaya nasil
girdi ve bugun haftalik sinir neden tartisihyor.

Sekiz saat ¢calisma, sekiz saat uyku, sekiz saat insanin kendi hayati icin: Bu talep, Almanya'daki her
cumhuriyetten daha eskidir. Talep, Birinci DUnya Savasi'nin sona ermesini izleyen gunlerde, Kasim
1918'de karsilandi. O zamandan bu yana sekiz saatlik is gunu bircok kez i¢i bosaltildi ve yeniden
guglendirildi. Bu yazi, sekiz saatlik is ginunin nasil geldigini, nasil baski altina girdigini ve bugin
yasada nasil yer aldigini anlatiyor.

1918'de kabul ettirilmesi

Kisa bir anda eski bir talep

Sekiz saatlik is gunu talebi, isci hareketinin en eski taleplerinden biridir. Bu talep i¢in bircok Glkede
grev ve gosteri yapildi; mtcadele giinu olarak 1 Mayis da bu harekete dayanir. Buna ragmen
Alman Imparatorlugu'nda talep karsilanmadi. Sanayide giinde on saat ve daha fazla calismak
olagandi, hafta alti is gininden olusuyordu.

Kasim 1918'de bu durum birka¢ gun icinde degisti. Savas kaybedilmis, Kaiser tahttan ¢ekilmisti;
sehirlerde isci ve asker konseyleri kuruluyordu. Bircok isveren, isletmelerinin
kamulastirilmasindan korkuyordu. Ayni zamanda yuz binlerce asker geri donudyor ve is ariyordu.
Daha kisa vardiyalar, daha fazla insanin is bulmasi anlamina geliyordu.

Stinnes-Legien-Abkommen

Bu kosullarda bayuk isveren birlikleri ile sendikalar anlasti. 15 Kasim 1918'de, muzakereyi ytraten
iki kisinin, sanayici Hugo Stinnes ile sendika baskani Carl Legien'in adini tasiyan bir anlagsma

imzaladilar (Stinnes-Legien-Abkommen, Stinnes-Legien Anlasmasi). isverenler, sendikalari iscilerin
yetkili temsilcisi ve esit haklara sahip toplu s6zlesme tarafi olarak tanidi. 50'den fazla calisani olan
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isletmelerde isci komitelerine ve Ucret kaybi olmadan sekiz saatlik is giintine onay verdiler. Geri
donen askerler eski islerine donme hakki kazandi.

Sendikalar ise karsiliginda ayni agirlikta bir sey verdi: Ozel girisim ekonomisini tanidilar ve solun
bir kesiminin talep ettigi Gretim araglarinin toplumsallastiriimasini reddettiler. Anlasma bdylece
bir takasti. Calisanlar taninma ve koruma elde etti, isverenler ise mulkleri icin guvence.

Anlagmadan kararnameye

Birlikler arasinda yapilan bir anlasma henuz bir yasa degildir. Sekiz saatlik is gunt 23 Kasim
1918'de yasa haline geldi. O gun, Halk Temsilcileri Konseyi hukimeti doneminde terhis
duzenlemeleri ¢cercevesinde, sanayi iscilerinin ¢alisma suresinin duzenlenmesine iligkin
kararname ¢ikarildi. Bdylece glinde sekiz saat, sanayi ve zanaat alaninda yasal azami calisma
suresi oldu.

Bir yil sonra Uluslararasi Calisma Orgiitii bu talebi benimsedi. Orgiitiin 1919 tarihli ilk sdzlesmesi,
sanayi isletmelerinde ¢alisma suresini glinde sekiz ve haftada 48 saatle sinirlar. Aimanya bu
sozlesmeyi hicbir zaman onaylamadi; Amerika Birlesik Devletleri ve Buyuk Britanya da
onaylamadi.

Icinin bosaltiimasi

1923 tarihli calisma suresi kararnamesi

Sekiz saatlik is gunt 6zgun haliyle ancak birkac yil dayandi. Hiperenflasyonun ve Ruhr isgalinin
yasandigi 1923 yilinda isverenler daha uzun ¢alisma sureleri i¢cin bastirdi. Merkez Partisi'nden
(Zentrumspartei) Reich Calisma Bakani Heinrich Brauns, 21 Aralik 1923'te calisma suresine iliskin
yeni bir kararname cikardi. Kararname sekiz saatlik is ginunu olagan ¢alisma suresi olarak
korudu, ancak érnegin toplu is s6zlesmesiyle olmak Uzere ¢ok sayida istisna yoluyla daha uzun
calismaya izin verdi. Artik on saatlik is gund de mimkundda.

Sonuclari él¢ulebiliyordu. 1923'e kadar sekiz saatlik is ginu ve 48 saatlik calisma haftasi
uygulamada buyuk 6lcide korunmustu. 1924'te sanayide ortalama haftalik calisma suresi 50,4
saate ¢ikti.

1927 tarihli Arbeitszeitnotgesetz

Sendikalar bu gelismeye karsi micadele etti ve 1927'de kismi bir basari elde etti. Mayis 1927
tarihli Arbeitszeitnotgesetz (Calisma Suresi Olaganustu Yasasi), sekiz saati yeniden duzenli gunluk
calisma suresi olarak belirledi. Daha uzun ¢alisma izinli kaldi, ancak yalnizca tGcret zammi
karsiliginda. Fazla ¢alisma bdylece imkansiz degil, daha pahali hale geldi.

Sendikalar taleplerini yalnizca saglkla gerek¢elendirmedi. Savlarina goére daha kisa calisma
sureleri mevcut isi daha fazla insana dagitiyordu ve teknoloji ile rasyonalizasyon karsisinda
issizligi azaltmak icin gerekliydi.
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Nasyonal Sosyalizm donemi

Sendikalarin 1933'te dagitilmasiyla bu karsi gu¢ ortadan kalkti. Temmuz 1934 tarihli calisma
suresi duzenlemesi, devletin atadigl calisma vekillerine (Treuhander der Arbeit) calisma suresini
sekiz saatin ¢ok Uzerine ¢ikarma yetkisi verdi. Nisan 1938 tarihli Arbeitszeitordnung (Galisma
Suresi Duzenlemesi) istisnalari daha da genisletti. Silahlanma ve savasla birlikte uzun is gunleri
kural haline geldi.

Gunumuz hukukunda sekiz saatlik is gunu

1994 tarihli Arbeitszeitgesetz

1938 tarihli Arbeitszeitordnung, Federal Almanya'da gézden gecirilmis bicimiyle onlarca yil daha
yururlukte kaldi. Onun yerini ancak 6 Haziran 1994 tarihli Arbeitszeitgesetz (Calisma Suresi Yasasi)
aldi. Yasanin 8 3 maddesi séyledir: “Calisanlarin is gunu basina ¢alisma suresi sekiz saati asamaz.”
(Almanca aslindan ¢evrilmistir) Alti takvim ayi veya 24 hafta icinde ortalama olarak is ginu basina
sekiz saat asilmiyorsa, slre on saate kadar uzatilabilir.

Yasaya gore cumartesiler de is gunudur. Alti is gunidnde sekiz saat, haftada 48 saat eder. Bu,
Avrupa Birligi'nin 2003 tarihli Calisma Suresi Direktifi'nin koydugu sinirin tam kendisidir: Direktif,
yedi gunluk her donemde ortalama calisma suresinin fazla mesai dahil 48 saati asmamasini sart
kosar.

Guln mu, hafta mi

Alman hukuku ile Avrupa hukuku arasindaki fark toplamda degil, birimdedir. Alman yasasi gunda,
direktif ise haftayi 6lcu alir. Yalnizca haftayi sinirlayan, diger gunler daha kisa oldugu strece tek
tek gunlerin belirgin bicimde uzamasina izin verir.

Su anda tam da bu konu tartisihyor. Federal hiktumet, “Avrupa Calisma Suresi Direktifi ile uyumlu
olarak gunluk yerine haftalik azami ¢alisma suresi imkani” yaratmayi hedeflemistir. Federal
Galisma Bakanligi'nin Haziran 2026 tarihli taslagi bu imkani toplu is sézlesmelerine veya bunlara
dayanan isletme sozlesmelerine bagliyor ve elektronik calisma suresi kaydr yakumlualuguyle
birlestiriyor. Toplu is s6zlesmesi olmayan isletmelerde ilke olarak gunltk azami ¢alisma suresi
korunacak. isveren birlikleri tam da bu kisitlamayi elestiriyor, sendikalar ise daha uzun is
gunlerine karsi uyariyor. Yasama sureci tamamlanmis degil.

Calisanlar ne diyor

GCahsanlarin daha uzun is gunlerine nasil baktigini Hans-Bdckler-Stiftung'un Ekonomi ve Sosyal
Bilimler Enstitisu (WSI) Temmuz 2025'te, 2.000'den fazla ¢alisanla yapilan agirliklandiriimis bir
cevrim ici ankette sordu. Simdiye kadar ginde on saatten uzun ¢alismayanlarin ylizde 72,5'i, daha
uzun is gunleri genel olarak mumkuan hale gelirse daha kétu dinlenebileceklerini dustntyor.
YUzde 75'i ailevi veya 6zel yukumlulUklerini yerine getirmekte zorlanacaklarini 6ngdruyor. Yuzde
on iki ise bugun bile bazi gtinlerde on saatten fazla ¢alisiyor.
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Bu sizin icin ne anlama geliyor

Yuriirlikteki yasaya gore hakkiniz

Yasa degismedigi siirece su gecerlidir: Is gliniinde sekiz saatten fazla calismaya ancak
denklestirme suresi icinde daha kisa gunlerle dengelenirse izin verilir; on saatten fazlasi ise ilke
olarak yasaktir. Arbeitszeitgesetz'in § 5 maddesine gore iki is gunu arasinda en az on bir saat
dinlenme olmalidir. Bu sinirlar, is s6zlesmesinde baska bir sey yazsa bile gecerlidir. Yasa, basta
toplu is sézlesmesi yoluyla olmak Gzere, sapmalara yalnizca dar sinirlar icinde izin verir.

Duzenli olarak daha uzun ¢alisiyorsaniz, saatlerinizi kendiniz not etmelisiniz: baslangig, bitis,
molalar ve fazla ¢calismayi kimin istedigi. Bu, aksi halde belirsizlesecek olani gorinur kildigi icin
saghginizi korur ve 6denmesi gereken saatlerin tcretini givence altina alir.

Birim neden 6nemli

Sinirin gine mi haftaya mi gore cizilecegi teknik bir soru gibi gérinur. Calisan insanlar i¢in ise bu,
mesainin ne zaman bittigi sorusudur. Sekiz saatlik is guinu 1918'de bir hesap kurali olarak dedgil,
her gunin bir bolimundn insanin kendi hayatina kalacagi vaadi olarak kabul ettirildi.

Ozet

Sekiz saatlik is gunu Almanya'ya Kasim 1918'de geldi; 6nce Stinnes-Legien-Abkommen ile
isverenler ve sendikalar arasinda bir anlasma olarak, ardindan 23 Kasim 1918 tarihli kararname
olarak. Daha 1923'te yeni bir caligma suresi kararnamesiyle ici bosaltildi, 1927'de kismen yeniden
gUglendirildi ve Nasyonal Sosyalizm doneminde buytk 6l¢tide yururlukten kaldirildi. 1994'ten bu
yana Arbeitszeitgesetz'de yer aliyor: is ginunde sekiz saat, denklestirmeyle on saate kadar. Bugun
gunlak sinirin yerine haftalik bir sinir getirilmesi tartisiliyor. Tarih, bu sinirin hicbir zaman
kendiliginden korunmadigini, yalnizca ¢calisanlarin onu birlikte savundugu yerde ayakta kaldigini
gOsteriyor.

Soyle atif yapilir

Sekiz Saat: Sekiz saatlik is ginu Almanya'ya nasil geldi ve ondan geriye ne kaldi, Gewerkschaft Underdog, Fassung 1.0,
10.10.2026, https://www.gewerkschaft.berlin/tr/blog/sekiz-saatlik-is-gunu-1918den-bugune/3p6h98xf, abgerufen am
13.10.2026.
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